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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

	[bookmark: REGNUMDATESTAMP][Дата регистрации] № [Номер документа]

	г. Петропавловск-Камчатский

	



О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 22.04.2013 № 161-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Камчатского края»


ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 22.04.2013 № 161-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Камчатского края» следующие изменения:
1) часть 3 признать утратившей силу;
2) в приложении:
а) пункт 3 части 28 изложить в следующей редакции:
«3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
а) при совмещении профессий (должностей);
б) при сверхурочной работе;
в) при работе в ночное время;
г) при расширении зон обслуживания;
д) при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
е) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
ж) за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности педагогических работников учреждений, осуществляющих образовательную деятельность в сфере общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования, научных работников, педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью указанных учреждений.»;
б) дополнить частью 311 следующего содержания:
«311. К дополнительной работе, указанной в подпункте «ж» пункта 3 части 28 настоящего Порядка относится работа по классному руководству, проверке письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководству предметными, цикловыми и методическими комиссиями, дополнительная работа (без занятия штатных должностей), связанная с руководством кафедрами, факультетами и другими видами работ, выполнение обязанностей заместителя декана факультета (по различным видам деятельности), заместителя руководителя учреждения, заместителя заведующего кафедрой, не входящие в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками.»;
б) часть 37 дополнить абзацем четвертым следующего содержания:
«Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников учреждений устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.»;
в) дополнить частью 56 следующего содержания:
«56. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются и изменяются с учетом обеспечения государственных гарантий по оплате труда, в том числе с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 07.12.2017 № 38-П, от 28.06.2018 № 26-П, от 11.04.2019 № 17-П, от 16.12.2019 № 40-П, от 11.04.2023 № 16-П,
от 15.06.2023 № 32-П, от 27.06.2023 № 35-П и от 23.09.2024 № 40-П.»;
г) графу 3 строки 3 таблицы пункта 3 части 1 приложения 1 к Примерному положению о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Камчатского края, изложить в следующей редакции:
«8969–9757».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2025 года.
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