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О Т Ч Е Т

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА НА 2020 ГОД

Общий статус реализации

1. Риски 2. Показатели 3. Бюджет

Отсутствие

отклонений

Отсутствие

отклонений

Отсутствие

отклонений

Отсутствие

отклонений

Отсутствие

отклонений

– – –––

4. Результаты 5. Контрольные точки

При отображении цветовой индикации статуса достижения результатов согласно информации от технической поддержки ГИИС «Электронный бюджет»,

полученной в заявке 1676371,  система в завершающем отчете по недостигнутым  результатам, срок исполнения которых не наступил, проставляет статус

«Наличие критических отклонений» и "Сведения не представлены", что является технической особенностью работы ГИИС «Электронный бюджет».
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

1. Ключевые риски

Предлагаемые решенияКраткое описание риска№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование соответсвующего

раздела паспорта проекта

Отсутствуют ключевые риски

2. Сведения о значениях целей и показателей

№

п/п

КомментарийНаименование целей и показателей

Процент

достиже

ния

Значения по кварталам

С
т
а
т
у

с

III

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Фактическое

значение за

предыдущий

год

III IV

Плановое

значение

на конец

года

0Процент

Доля учителей

общеобразовательных

организаций, вовлеченных в

национальную систему

профессионального роста

педагогических работников

0

Подтверждающие документы:1. "О

направлении заявки на участие в курсах

повышения квалификации педагогических

работников системы общего образования по

совершенствованию предметных и

методических компетенций (в том числе в

области формирования функциональной

грамотности обучающихся)" Письмо

Министерства образования Камчатского

края от 10.06.2020г. №24.02/3648, приложен

файл.2. "О направлении заявки на обучение

педагогических работников системы общего

образования по формированию естественно-

научной грамотности обучающихся при

изучении раздела «Генетика» на уроках

биологии" Письмо Министерства

образования Камчатского края от

28.10.2020г. №24.02/6901, приложен файл.3. "О

направлении заявки на участие в курсах

повышения квалификации педагогических

работников системы общего образования по

теме «Подготовка российских школьников к

участию в международных исследованиях

ИКТ - грамотности»" Письмо Министерства

образования Камчатского края от

11.11.2020г. №24.02/7179, приложен файл.За

истекший период были реализованы

100,00%00 3.5 01



3

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийНаименование целей и показателей

Процент

достиже

ния

Значения по кварталам

С
т
а
т
у

с

III

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Фактическое

значение за

предыдущий

год

III IV

Плановое

значение

на конец

года

мероприятия по вовлечению учителей

Камчатского края в национальную систему

профессионального роста через направление

их на обучение в Академию

Минпросвещения России. Успешно

завершили обучение по следующим

дополнительным профессиональным

программам:- 44 учителя по ДПП,

направленной на совершенствование

предметных и методических компетенций (в

том числе в области формирования

функциональной грамотности

обучающихся);- 11 учителей по ДПП,

направленной на формирование

естественно-научной грамотности

обучающихся при изучении раздела

«Генетика» на уроках биологии;- 34 учителя

по ДПП «Подготовка российских

школьников к участию в международных

исследованиях ИКТ - грамотности».Таким

образом, доля учителей Камчатского края,

вовлеченных в национальную систему

профессионального роста педагогических

работников, составила 3,5% (89 учителей от

2536 чел.) Удостоверения о повышении

квалификации будут доведены до

слушателей в срок до февраля 2021 г.

0Процент

Доля субъектов Российской

Федерации, обеспечивших

деятельность центров

непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников и

центров оценки

профессионального мастерства и

квалификаций педагогов

0

Подтверждающие документы:1.

"Дополнительное соглашение к Соглашению

о реализации регионального проекта

«Учитель будущего» на территории

Камчатского " Соглашение Министерства

просвещения РФ от 31.10.2019г. №073-2019-

Е50041-1/3, приложен файл.В соответствии с

Дополнительным соглашением к

Соглашению о реализации регионального

проекта «Учитель будущего» на территории

Камчатского № 073-2019-Е50041-1/3 от

31.10.2019 г. края в 2020 году открытие

центра непрерывного повышения

100,00%00 0 02
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийНаименование целей и показателей

Процент

достиже

ния

Значения по кварталам

С
т
а
т
у

с

III

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Фактическое

значение за

предыдущий

год

III IV

Плановое

значение

на конец

года

профессионального мастерства и центра

оценки профессионального мастерства и

квалификаций педагогических работников в

Камчатском крае не предусмотрено.

0Процент

Доля педагогических работников,

прошедших добровольную

независимую оценку

квалификации

0

Подтверждающие документы:1.

"Дополнительное соглашениее к

Соглашению о реализации регионального

проекта «Учитель будущего» на территории

Камчатского № 073-2019-Е50041-1/3 от

31.10.2019 г. " Соглашение Министерства

просвещения РФ от 31.10.2019г. №073-2019-

Е50041-1/3, приложен файл.В соответствии с

Дополнительным соглашением к

Соглашению о реализации регионального

проекта «Учитель будущего» на территории

Камчатского № 073-2019-Е50041-1/3 от

31.10.2019 г. края в 2020 году добровольная

сертификация педагогических работников не

предусмотрена на территории Камчатского

края.

100,00%00 0 03
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Бюджет субъекта

на 2020 год

Всего: 0,00 тыс. руб

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

на 2020 год

Всего: 0,00 тыс. руб

Внебюджетные источники

на 2020 год

Всего: 0,00 тыс. руб

3. Статус исполнения бюджета²

Фактически исполнено Риски исполнения Остаток финансовых средств

(построение диаграммы (графика) осуществляется с использованием информационной системы проектной деятельности)

Сводный бюджет МО

на 2020 год

Всего: 0,00 тыс. руб

² При построении диаграмм учитывается объем финансового обеспечения реализации федеральнго проекта (в разрезе источников финансирования), предусмотренный на текущий финансовый год.
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

Сведения об исполнении бюджета

0

№

п/п

Комментарий

Наименование результата федерального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

федерального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

1

Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных

организаций0

0,000,001.1 0,00 0,000,000,00

(06) Созданы центры непрерывного

повышения профессионального

мастерства педагогических

работников и центры оценки

профессионального мастерства и

квалификации педагогов во всех

субъектах Российской Федерации0

0,000,00федеральный бюджет1.1.1 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации

1.1.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00

консолидированные бюджеты

субъектов Российской Федерации

1.1.3 0,00 0,000,000,00

Х0,00внебюджетные источники1.1.4 Х 0,000,00Х

0,000,001.2 0,00 0,000,000,00

(08) Во всех субъектах Российской

Федерации внедрена система

аттестации руководителей

общеобразовательных организаций0

0,000,00федеральный бюджет1.2.1 0,00 0,000,000,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование результата федерального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

федерального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

0,000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации

1.2.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00

консолидированные бюджеты

субъектов Российской Федерации

1.2.3 0,00 0,000,000,00

Х0,00внебюджетные источники1.2.4 Х 0,000,00Х

0,000,001.3 0,00 0,000,000,00

(25) Обеспечена возможность для

непрерывного и планомерного

повышения квалификации

педагогических работников, в том числе

на основе использования современных

цифровых технологий, формирования и

участия в профессиональных

ассоциациях, программах обмена

опытом и лучшими практиками,

привлечения работодателей к

дополнительному профессиональному

образованию педагогических

работников, в том числе в форме

стажировок0

0,000,00федеральный бюджет1.3.1 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации

1.3.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00

консолидированные бюджеты

субъектов Российской Федерации

1.3.3 0,00 0,000,000,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование результата федерального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

федерального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

Х0,00внебюджетные источники1.3.4 Х 0,000,00Х

0,000,00

Всего по федеральному проекту за счет всех

источников, в том числе:

0,00  -0,000,000,00

0,000,00федеральный бюджет 0,00  -0,000,000,00

0,000,00

бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской Федерации

0,00  -0,000,000,00

0,000,00

консолидированные бюджеты субъектов Российской

Федерации

0,00  -0,000,00

Х0,00внебюджетные источники Х  -0,00Х
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

Сведения об исполнении бюджета

0

№

п/п

Комментарий

Наименование результата регионального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения

(8)/(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

0,000,00

(06) Созданы центры непрерывного

повышения профессионального

мастерства педагогических

работников и центры оценки

профессионального мастерства и

квалификации педагогов во всех

субъектах Российской Федерации0

1 0,000,000,00 0,00

0,000,00

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, в т.ч.:

1.1 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджет субъекта Российской

Федерации

1.1.1 0,00 0,000,000,00

0,000,00

межбюджетные трансферты бюджета

субъекта Российской Федерации

бюджетам муниципальных

образований

1.1.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

1.2.3 0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники1.2 0,00 0,000,000,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование результата регионального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения

(8)/(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

0,000,00

(08) Во всех субъектах Российской

Федерации внедрена система

аттестации руководителей

общеобразовательных организаций0

2 0,000,000,00 0,00

0,000,00

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, в т.ч.:

2.1 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджет субъекта Российской

Федерации

2.1.1 0,00 0,000,000,00

0,000,00

межбюджетные трансферты бюджета

субъекта Российской Федерации

бюджетам муниципальных

образований

2.1.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

2.2.3 0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники2.2 0,00 0,000,000,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование результата регионального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения

(8)/(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

0,000,00

(25) Обеспечена возможность для

непрерывного и планомерного

повышения квалификации

педагогических работников, в том числе

на основе использования современных

цифровых технологий, формирования и

участия в профессиональных

ассоциациях, программах обмена

опытом и лучшими практиками,

привлечения работодателей к

дополнительному профессиональному

образованию педагогических

работников, в том числе в форме

стажировок0

3 0,000,000,00 0,00

0,000,00

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, в т.ч.:

3.1 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджет субъекта Российской

Федерации

3.1.1 0,00 0,000,000,00

0,000,00

межбюджетные трансферты бюджета

субъекта Российской Федерации

бюджетам муниципальных

образований

3.1.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

3.2.3 0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники3.2 0,00 0,000,000,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование результата регионального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения

(8)/(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

Всего по региональному проекту за счет всех

источников, в том числе:

0,000,00

консолидированный бюджет субъекта Российской

Федерации, в т.ч.:

0,00 0,000,000,00

0,000,00бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 0,000,000,00

0,000,00

межбюджетные трансферты бюджета субъекта

Российской Федерации бюджетам муниципальных

образований

0,00 0,000,000,00

0,000,00бюджеты муниципальных образований 0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники 0,00 0,000,000,00

0,000,00 0,00 0,000,000,00
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

4. Статус достижения результатов

Достижение контрольных точек

№

п/п

Наименование результата

С
т
а
т
у

с

1

Во всех субъектах Российской Федерации внедрена система аттестации руководителей

общеобразовательных организаций

Значение: 1,0000 Дата: 31.12.2021

1 1

2

Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических

работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и

участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками, привлечения

работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических работников, в том

числе в форме стажировок

Значение: 1,0000 Дата: 31.12.2024

3

Не менее 50% педагогических работников системы общего, дополнительного и профессионального

образования повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования

Значение: 50,0000 Дата: 31.12.2024

4

Не менее 10% педагогических работников систем общего образования и дополнительного образования детей

прошли добровольную независимую оценку профессиональной квалификации

Значение: 10,0000 Дата: 31.12.2024

5

Созданы центры непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и

центры оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов во всех субъектах Российской

Федерации

Значение: 2,0000 Дата: 31.12.2024

6

Не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в

первые три года работы

Значение: 70,0000 Дата: 31.12.2024

1 1



14

_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

5. Динамика достижения контрольных точек

Сведения о достижении результатов, контрольных точек и мероприятий

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

1.

Во всех субъектах Российской

Федерации внедрена система

аттестации руководителей

общеобразовательных организаций

Значение: 1,0000 Дата: 31.12.2021

31.12.2021 31.12.2020 Короткова А. Ю.

Информация по значению результата:

Выполнено.Подтверждающие документы:

1. "Дополнительное соглашение к Соглашению о

реализации регионального проекта "Учитель будущего"

(Камчатский край) на территории Камчатского края"

Соглашение Министерством просвещения РФ,

Министерством образования Камчатского края от

07.12.2020г. №073-2019-Е50041-1/4, приложен файл.

В связи с подписанием Дополнительного соглашения к

Соглашению о реализации регионального проекта

«Учитель будущего» на территории Камчатского края №

073-2019-Е50041-1/4 от 07.12.2020 г.  и закрытием

проекта результат закрыт.

Предоставлена информация : 1 из 1.

1.1. КРП

 В Камчатском крае внедрена система

аттестации руководителей

общеобразовательных организаций

31.12.2021 31.12.2020 Орешко Е. К.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Дополнительное соглашение к Соглашению о

реализации регионального проекта "Учитель будущего"

(Камчатский край) на территории Камчатского края"

Соглашение Министерства просвещения РФ от

07.12.2020г. №073-2019-Е50041-1/4, приложен файл.

В связи с подписанием Дополнительного соглашения к

Соглашению о реализации регионального проекта

«Учитель будущего» на территории Камчатского края №

073-2019-Е50041-1/4 от 07.12.2020 г.  и закрытием

проекта контрольная точка закрыта.

1.1.1 КРП

 Разработка методических

01.03.2021 23.12.2020 Короткова А. Ю.
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

рекомендаций (писем, указаний) для

муниципальных органов местного

самоуправления, осуществляющих

управление в сфере образования по

аттестации руководителей

общеобразовательных организаций

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Дополнительное соглашение к Соглашению о

реализации регионального проекта "Учитель будущего"

(Камчатский край) на территории Камчатского края"

Соглашение Министерства просвещения РФ от

07.12.2020г. №073-2019-Е50041-1/4 , приложен файл.

В связи с подписанием Дополнительного соглашения к

Соглашению о реализации регионального проекта

«Учитель будущего» на территории Камчатского № 073-

2019-Е50041-1/4 от 07.12.2020 г.  и закрытием проекта

мероприятие закрыто.

1.1.2 КРП

 Внесение изменений в региональные

нормативные правовые акты и

муниципальные акты,

регламентирующие аттестацию

руководителей образовательных

организаций

01.03.2021 23.12.2020 Короткова А. Ю.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Дополнительное соглашение к Соглашению о

реализации регионального проекта "Учитель будущего"

(Камчатский край) на территории Камчатского края"

Соглашение Министерства просвещения РФ от

07.12.2020г. №073-2019-Е50041-1/4 , приложен файл.

В связи с подписанием Дополнительного соглашения к

Соглашению о реализации регионального проекта

«Учитель будущего» на территории Камчатского № 073-

2019-Е50041-1/4 от 07.12.2020 г.  и закрытием проекта

мероприятие закрыто.

1.1.3 КРП

 Обеспечен мониторинг реализации

регионального проекта (в части

проведения аттестации руководителей

общеобразовательных организаций)

31.12.2021 24.12.2020 Орешко Е. К.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Дополнительное соглашения к Соглашение о

реализации регионального проекта «Учитель будущего»

на территории Камчатского края" Соглашение

Министерства просвещения РФ от 07.12.2020г. №073-

2019-Е50041-1/4 , приложен файл.

В связи с подписанием Дополнительного соглашения к



16

_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

Соглашению о реализации регионального проекта

«Учитель будущего» на территории Камчатского № 073-

2019-Е50041-1/4 от 07.12.2020 г. и закрытием проекта

мероприятие закрыто досрочно.

1.1.4 РРП

 Проведение оценки эффективности

внедрения новой системы аттестации

руководителей общеобразовательных

организаций

30.12.2021 24.12.2020 Орешко Е. К.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Дополнительное соглашения к Соглашение о

реализации регионального проекта «Учитель будущего»

на территории Камчатского края" Соглашение

Министерства просвещения РФ от 07.12.2020г. №073-

2019-Е50041-1/4 , приложен файл.

В связи с подписанием Дополнительного соглашения к

Соглашению о реализации регионального проекта

«Учитель будущего» на территории Камчатского края №

073-2019-Е50041-1/4 от 07.12.2020 г. и закрытием

проекта мероприятие закрыто досрочно.

1.1.5 РРП

 Формирование кадрового резерва

руководителей общеобразовательных

организаций в количестве не менее 10%

от общего числа руководителей

общеобразовательных организаций в

соответствии с методикой,

утвержденной Министерством

просвещения РФ

30.12.2021 24.12.2020 Орешко Е. К.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Дополнительное соглашения к Соглашение о

реализации регионального проекта «Учитель будущего»

на территории Камчатского края" Соглашение

Министерства просвещения РФ от 07.12.2020г. №073-

2019-Е50041-1/4 , приложен файл.

В связи с подписанием Дополнительного соглашения к

Соглашению о реализации регионального проекта

«Учитель будущего» на территории Камчатского края №

073-2019-Е50041-1/4 от 07.12.2020 г. и закрытием

проекта мероприятие закрыто досрочно.

1.1.6 РРП

 Проведение организационно-

методических и инструктивно-

разъяснительных мероприятий по

вопросам введения новой системы

29.12.2021 31.12.2020 Орешко Е. К.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Дополнительное соглашения к Соглашение о
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

аттестации руководителей

общеобразовательных организаций

реализации регионального проекта «Учитель будущего»

на территории Камчатского края" Соглашение

Министерство просвещения РФ от 07.12.2020г. №073-

2019-Е50041-1/4 , приложен файл.

В связи с подписанием Дополнительного соглашения к

Соглашению о реализации регионального проекта

«Учитель будущего» на территории Камчатского края №

073-2019-Е50041-1/4 от 07.12.2020 г. и закрытием

проекта мероприятие закрыто досрочно.

2.

Обеспечена возможность для

непрерывного и планомерного

повышения квалификации

педагогических работников, в том

числе на основе использования

современных цифровых технологий,

формирования и участия в

профессиональных ассоциациях,

программах обмена опытом и

лучшими практиками, привлечения

работодателей к дополнительному

профессиональному образованию

педагогических работников, в том

числе в форме стажировок Значение:

1,0000 Дата: 31.12.2024

31.12.2024 31.12.2020 Орешко Е. К.

Информация по значению результата:

Завершено.Подтверждающие документы:

1. "Дополнительное соглашение к Соглашению о

реализации регионального проекта «Современная школа»

на территории Камчатского края" Соглашение

Министерства Просвещения Российской Федерации и

Министерства образования Камчатского края  от

10.12.2020г. №073-2019-E10055-1/3, приложен файл.

2. "Дополнительное соглашение к Соглашению о

реализации регионального проекта «Учитель будущего

(Камчатский край)» на территории Камчатского края"

Соглашение Министерства Просвещения Российской

Федерации и Министерства образования Камчатского

края  от 07.12.2020г. №073-2019-E50041-1/4, приложен

файл.

Результат продолжит реализовываться в рамках проекта

Е1 "Современная школа", результат Сформирована и

функционирует единая федеральная система научно-

методического сопровождения педагогических

работников и управленческих кадров"

Предоставлена информация : 0 из 1.

3.

Не менее 50% педагогических

работников системы общего,

31.12.2024 31.12.2020 Орешко Е. К.

Информация по значению результата:
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

дополнительного и профессионального

образования повысили уровень

профессионального мастерства в

форматах непрерывного образования

Значение: 50,0000 Дата: 31.12.2024

Завершено.Подтверждающие документы:

1. "Дополнительное соглашение к Соглашению о

реализации регионального проекта «Современная школа»

на территории Камчатского края" Соглашение

Министерства Просвещения Российской Федерации и

Министерства образования Камчатского края  от

10.12.2020г. №073-2019-E10055-1/3, приложен файл.

2. "Дополнительное соглашение к Соглашению о

реализации регионального проекта «Учитель будущего

(Камчатский край)» на территории Камчатского края"

Соглашение Министерства Просвещения Российской

Федерации и Министерства образования Камчатского

края  от 07.10.2020г. №073-2019-E50041-1/4, приложен

файл.

Результат продолжит реализовываться в рамках проекта

Е1 "Современная школа" - показатель "Доля

педагогических работников общеобразовательных

организаций, прошедших повышение квалификации, в

том числе в центрах непрерывного повышения

профессионального мастерства", результат

"Педагогические работники и управленческие кадры

системы общего, дополнительного образования детей и

профессионального образования субъектов Российской

Федерации повысили уровень профессионального

мастерства по дополнительным профессиональным

программам"

Предоставлена информация : 0 из 50.

4.

Не менее 10% педагогических

работников систем общего

образования и дополнительного

образования детей прошли

добровольную независимую оценку

31.12.2024 31.12.2024 Орешко Е. К.

Информация по значению результата:

Завершено.Подтверждающие документы:

1. "Дополнительное соглашение к Соглашению о

реализации регионального проекта «Учитель будущего

(Камчатский край)» на территории Камчатского края"
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3

профессиональной квалификации

Значение: 10,0000 Дата: 31.12.2024

Соглашение Министерства Просвещения Российской

Федерации и Министерства образования Камчатского

края  от 07.12.2020г. №073-2019-E50041-1/4, приложен

файл.

Работа по достижению результата прекращена в

соответствии с Дополнительным соглашением № 073-

2019-E50041-1/4 от 07.12.2020 о реализации

регионального проекта «Учитель будущего (Камчатский

край)» на территории Камчатского края

Предоставлена информация : 0 из 10.

5.

Созданы центры непрерывного

повышения профессионального

мастерства педагогических

работников и центры оценки

профессионального мастерства и

квалификации педагогов во всех

субъектах Российской Федерации

Значение: 2,0000 Дата: 31.12.2024

31.12.2024 31.12.2020 Короткова А. Ю.

Информация по значению результата:

Завершено.Подтверждающие документы:

1. "Дополнительное соглашение к Соглашению о

реализации регионального проекта «Современная школа»

на территории Камчатского края" Соглашение

Министерства просвещения РФ и Министерства

образования Камчатского края  от 10.12.2020г. №073-

2019-E10055-1/3, приложен файл.

Результат будет реализовываться в рамках проекта Е1

"Современная школа" - результат "Сформирована и

функционирует единая федеральная система научно-

методического сопровождения педагогических

работников и управленческих кадров " в части создания

ЦНППМПР

Предоставлена информация : 0 из 2.

6.

Не менее 70% учителей в возрасте до

35 лет вовлечены в различные формы

поддержки и сопровождения в первые

три года работы Значение: 70,0000

Дата: 31.12.2024

31.12.2024 24.12.2020 Короткова А. Ю.

Информация по значению результата:

Выполнено.Подтверждающие документы:

1. "Информационно-аналитический отчет " Отчет

Министерства образования Камчатского края от

22.12.2020г. №б/н, приложен файл.
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2. "Дополнительное соглашение к Соглашению о

реализации регионального проекта "Учитель будущего"

на территории Камчатского края" Соглашение

Министерства просвещения РФ от 07.12.2020г. №073-

2019-Е50041-1/4, приложен файл.

В связи с подписанием Дополнительного соглашения к

Соглашению о реализации регионального проекта

«Учитель будущего» на территории Камчатского № 073-

2019-Е50041-1/4 от 07.12.2020 г. и закрытием проекта

результат закрыт.

За В соответствии с Приказом Министерства образования

Камчатского края № 553 от 26.06.2020 года «О

внедрении методологии (целевой модели)

наставничества…» целевой показатель «Доля

педагогических работников – молодых специалистов (с

опытом работы от 0 до 3 лет), проживающих в

Камчатском крае, вошедших в программы наставничества

в роли наставляемых» должен составить на 2020 10%.

На 23.12.2020 года в Камчатском крае работают в

общеобразовательных организациях работают 974

педагога в возрасте до 35 лет, из них

298 человек – молодые специалисты (с опытом работы от

0 до 3 лет), из них

247 человек (83%) вовлечены в различные формы

сопровождения и наставничества.

Таким образом в 2019-2020 годах 25% процентов

педагогических работников общеобразовательных

организаций Камчатского края в возрасте до 35 лет (247

чел. от 974 чел.) охвачены различными формами

поддержки и сопровождения, в том числе наставничества:

1. Социальные программы:

- молодым специалистам, устанавливаются надбавки к

окладам (Примерное положения о системе оплаты труда
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работников краевых государственных учреждений,

подведомственных Министерству образования и науки

Камчатского края (утверждено Постановлением

Правительства Камчатского края № 161-П от 22.04.2013

г.);

- определены размеры ежегодного денежного пособия

молодым специалистам (Закон Камчатского края от

27.04.2010 № 429 "О мерах социальной поддержки

молодых специалистов из числа учителей и врачей

государственных учреждений Камчатского края и

муниципальных учреждений в Камчатском крае» (в

редакции Закона № 74 от 31.03.2017 года));

- меры социальной поддержки по оплате жилых

помещений и коммунальных услуг (Закон Камчатского

края № 173 от 04 декабря 2008 г.)

2. Методическое сопровождение:

- программы наставничества в ОО;

- мастер-классы, открытые уроки, обмен опытом,

семинары, лекции и пр., в том числе и через сетевые

профессиональные сообщества;

- «Школа молодого специалиста» - проект, реализуемый

КГАУ ДПО «Камчатский институт развития образования;

- организационно-методическое сопровождение в

конкурсах профессионального мастерства и краевых

дистанционных конкурсах.

Проделанная работа позволила создать условия для

профессиональной и социально-бытовой адаптации

педагогических работников; привлечь и закрепить в

общеобразовательных организациях лучших выпускников

вузов; актуализировать и расширить полученные

педагогическими работниками в процессе

профессионального образования знания, умения и

компетенции; обеспечить баланс состава педагогических

коллективов и преемственность традиций российской
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школы.

Достигнутые результаты (2020 года в сравнении с 2019

годом):

- увеличение доли молодых педагогов, активно

включенных в процесс профессиональной

самопрезентации: участие в профессиональных

конкурсах (на 18%), дистанционных краевых конкурсах

(в 7.5 раз);

- на 66% возросла активность участия молодых

специалистов в сетевых профессиональных сообществах

(58 до 96 чел.)

- увеличение среди молодых педагогов слушателей

курсов повышения квалификации на 62% (с 37 до 60 чел.)

- сертификаты об окончании «Школы молодого

специалиста» в 2020 году получили на 27% больше, чем в

2019 году

Предоставлена информация : 70 из 70.

6.1. РНП

 Не менее 70 % учителей в возрасте до

35 лет вовлечены в различные формы

поддержки и сопровождения в первые

три года работы

31.12.2024 24.12.2020 Орешко Е. К.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "О внедрении методологии (целевой модели)

наставничества" Приказ Министерства образования

Камчатского края от 26.06.2020г. №553, приложен файл.

В соответствии с Приказом Министерства образования

Камчатского края № 553 от 26.06.2020 года «О

внедрении методологии (целевой модели)

наставничества…» целевой показатель «Доля

педагогических работников – молодых специалистов (с

опытом работы от 0 до 3 лет), проживающих в

Камчатском крае, вошедших в программы наставничества

в роли наставляемых» должен составить на 2020 10%.

На 23.12.2020 года в Камчатском крае работают в
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общеобразовательных организациях работают 974

педагога в возрасте до 35 лет, из них

298 человек – молодые специалисты (с опытом работы от

0 до 3 лет), из них

247 человек (83%) вовлечены в различные формы

сопровождения и наставничества.

6.1.1 РРП

 Обеспечение информационного

сопровождения различных форм

поддержки и сопровождения молодых

педагогов в Камчатском крае

30.12.2024 23.12.2020 Орешко Е. К.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Программа Августовского совещания педагогических

работников Камчатского края 2020" Иное Министерства

образования Камчатского края от 21.08.2020г. №б/н,

приложен файл.

В связи с подписанием Дополнительного соглашения к

Соглашению о реализации регионального проекта

«Учитель будущего» на территории Камчатского № 073-

2019-Е50041-1/4 от 07.12.2020 г. и закрытием проекта

мероприятие закрыто досрочно.

За отчетный период в рамках информационного

сопровождения различных форм поддержки и

сопровождения молодых педагогов были проведены

следующие мероприятия:

- организована дистанционная площадка «Внедрение

целевой модели наставничества в образовательных

организациях Камчатского края» в рамках Августовского

совещания работников образования Камчатского края

2020;

- создана группа в мессенджере WhatsApp для

оперативного информирования и консультирования

молодых специалистов и их наставников по возникающим

вопросам и проблемам;

- в рамках распространения лучших практик

наставничества в образовательных организациях
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выпущено учебно-методическое пособие -«Методическое

сопровождение молодого педагога в образовательной

организации», в котором представлена система работы с

молодыми педагогами в МАОУ «Гимназия №39»

Петропавловск-Камчатского городского округа.
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Рис. 1. "(E5-30) Учитель будущего (Камчатский край)"
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Рис. 1. Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации
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регионального проекта

График достижения показателя
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Рис. 2. Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации
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Рис. 3. Доля субъектов Российской Федерации, обеспечивших деятельность центров непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических работников и центров оценки профессионального мастерства и квалификаций

педагогов

План Прогноз ФактБазовое значение

ПРИЛОЖЕНИЕ №3

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя
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Рис. 4. Доля субъектов Российской Федерации, обеспечивших деятельность центров непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических работников и центров оценки профессионального мастерства и квалификаций

педагогов

Линия тренда (план)

Линия тренда (прогноз)

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

ПРИЛОЖЕНИЕ №4
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Рис. 5. Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста

педагогических работников
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Рис. 6. Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста

педагогических работников
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